面试中常见的问题

1、告诉我有关你自己的情况（请你用2分钟时间做自我介绍）。
2、你为什么申请这项工作？

3、你了解这项工作和这家公司吗？

4、你对工作的期望是什么？

5、请谈谈你自己。

6、你主要优、缺点是什么（各指出3项）？

7、形容一下你怎样应对压力？

8、你最喜欢什么类型的工作？

9、你为什么希望上我们这家公司来？

10、这些年来你最大的成就是什么？

11、这个工作为什么吸引你？

12、在过去的生活中你最大的错误是什么？

13、你是如何克服那些问题的？

14、五年内你希望自己有何发展？

15、你现在正何其他公司洽谈吗？

16、你对成功的定义是什么？

17、你有野心吗？为什么？

18、你如何描述自己做事的风格？

19、你做事的态度是什么？

20、你喜欢独立作业还是集体作业？

21、你受的教育和有关经验与这项工作有什么联系？
22、你的生活目标是什么？
23、闲暇时你都做些什么？

24、为什么你不去追求更好的工作或职位？

25、我们原先希望找一些岁数更大、经验更多的人，你符合吗？

26、你认为好经理应该具有什么条件？

27、你的朋友多吗？为什么他们愿意和你来往？

28、你是如何对待那些你不喜欢的人？

29、如果你的上司和的较好的同事有厉害冲突，你站在哪一边？

30、你希望挣多少钱？你怎么去实现你的目标？

31、你为什么还没有找到工作？

32、你能为我们提供什么帮助？

33、将来你打算跳槽吗？

34、如果你现在被我们录用，你有哪些要求？

35、如果我们达不到你的要求，你还会在这里工作吗？

36、你实习期或试用期满，会和我们签订劳动合同吗？

37、你让我们怎么相信你的承诺？
38、如果你从事的实际职位与你想象的不一样，你怎么办？
39、你在就业初期，你最看重什么？
40、你认为现代企业里的员工应具备什么样的素质？你能做到吗？
